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Die HM zeigt Flagge fur Nachhaltigkeit!

> B

BILD DES
SEMESTERS

‘ Kurz vor Abschluss der UN-Dekade »Bildung far
nachhaltige Entwicklung« im September 2014 hat
die Deutsche UNESCO-Kommission das Netzwerk

Bayern als offizielle Mafnahme der Weltdekade

NACHHALTIGKEIT AN DER HOCHSCHULE MUNCHEN ¢

Bereits seit einigen Jahren unterstitzt die Hochschule
Minchen den Grundgedanken der & UN-Dekade Bildung
filr nachhaltige Entwicklung . Das von der Hochschule
Minchen mitinitiierte MNetzwerk & "Hochschule und

Hachhaltigkeit Bayern"” , eine Regionalgruppe der sgsechnes e hschule de)
nationalen = AG Hochschule und Hachhaltigkeit , wurde und Universitaten im Bereich Bildun for nach-

‘haltige Encwi (BNE)
1 Es bietet dazu eine Plattform zum Austausch von

als offizielle Maltnahme der UN-Weltdekade

ausgezeichnet.
—— | | | | | | | | ___ ]

Informationen und Erfahrungen, damit BNE lang-
fristig ein integraler Bestandteil der Lehre wird. Als
I‘It‘nd!‘h.‘]ﬂ e der Ausdruck des Engagements der HM haben Prisi-
N
fereinten Hationen dent Prof Dr. Michasl Kortstock (1) und der BNE-
@ S Beauftragte Prof. Dr. Ralf Isenmann die Flagge mit
10 |:.'_: b} & dar i i Mast der
gehisst. Dass dies ein aussagekraftiges Symbol ist,
2zeigt die HM auf ihrer Homepage mit drei profil-
bildenden Merkmalen in der Lehre: unternehme-
risch, international und nachhaltig. ¢k

Wir setzen uns dafir ein, nachhaltiges Denken und
Handeln interdisziplinar in Lehre, Farschung und
Yerwaltung der Hochschule zu verankern. Meben
Umweltschutz und Ressourcenschonung gehéren dazu
auch Aspekte wie Gender & Diversity oder
familiengerechte und gesunde Arbeitsbedingungen.

& Hachhaltige Entwicklung ist flir uns eine Yerpflichtung
gegendber allen Hochschulangehérigen sowie unseren
nachfolgenden Generationen und wird bei unseren (g =1
Entscheidungen bericksichtigt. / e
- e e e e e e - s .

Damit diese Gedanken weiter getragen werden, freuen wir 1

uns besonders Ober die aktive Mitwirkung von Ausgezearhnet als

Bildung fir
nachhaltige
Entwicklung

Ausgexiet als -
Jffizieljgi?ahme §

cthaI?igEeit lernen

Studierenden und Beschaftigten an offizielle MaBnahme
Machhaltigkeits projekten. der Weltdekade
Prof. Or. Michael Kortstock Nationaler Aktionsplan
Frasident
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Nachhaltigkeit in der Lehre




Kompetenzprofil der Absolventinnen

Aufbauend auf den Starken der Fachdisziplinen!
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“Nachhaltig” ist ein Profilmerkmal fur die Lehre.

i

UNTERNEHMERISCH NACHHALTIG
Unternehmerisches Denken  Bildung far Sprachen und inter-
und Handeln lernen nachhaltige Entwicklung kulturelle Kompetenzen lernen
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Anspruch: Unsere Absolventen mit Profilmerkmal
"nachhaltig” zeichnen sich aus durch ...

« die Fahigkeit, die Komplexitat von materiellen und sozialen
Lebensverhaltnissen und ihre Verknipfung in globalen Zusammenhangen
und Abhangigkeiten zu erkennen

« Okologische, 6konomische und sozio-kulturelle Aspekte zu analysieren und zu
bewerten

« das Wissen um die Begrenztheit von Ressourcen und die Berucksichtung
dieses Wissen in der Planung und Durchfiihrung von Vorhaben

« verantwortungsbewusstes Entscheiden, Planen und Handeln

« die Ausrichtung des eigenen Handelns an moralischen Prinzipien der
Generationengerechtigkeit, der globalen Gerechtigkeit, der
Ressourcenschonung und der Ganzheitlichkeit

* zukunftsorientiertes Denken.
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ethodisch gestltzte Formalisierung des Kompetenzprofils

P Personale Kompetenz

A Aktivitats- und Handlungskompetenz
o Normativ-ethische Einsatz- Selbst- E i
Loyalitat . 2 ntscheidungs- Gestaltungs- -
Y fihigkeit wilks Tatkraft Mobilitat
Fahigkei, Féhigkeit, Fiihigkeit, Fahigkeit, Fahigkeit, Fahigkeit, Fahigket, Fahigkeit,
Entscheidungen etwas willensstark tathrat istig / korperiich
redich 24 ethisch 2u mi vollem Efisatz | das eigens Hendsin e U”zr;?he e ety frvmss Pt
Glaub- Eigen- Schépferische Offenheit fiir Innovations- . Ausfiihrungs- Initiative
wiirdigkeit verantwortung Fihigkeit g igkei i
R = e
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ST handek =/ el vé,';','éﬂ‘:,‘"“'mo:', é:,, gem anzugehen prn gelasnmgen gut und. g;n aktiv 2u beginnen
sarechend zu handeln 2u handeln auszufihren
Hilfs- Lem- Ganzheitliches S i S
Humor : - i Soziales Ergebnisorientiertes Zielorientiertes
bereitschaft bereitschaft Denken Optimismus Engagement Handeln Fiihren
Fi Fihigkeit, Fhigket, Fahigksi,
sich “von aufien anderen Hilfe gem und ganzheitich Fahigkeit, Fahigksit, Fabigket, Fahigket,
und relativierend zu leisten erfolgreich 2u denken und zuversichthch sozial tatkraftig an jebnissen andere auf Ziele hin
2u betrachten 2ulemen 2u handein 2u handein 2 handeln orientiert zu handeln| ~ zu orientieren
Mitarbeiter- Impuls- Schlag- e
forderung Delegieren Disziplin Zuverlissigkeit geben fertigkeit Beharrlichkeit Konsequenz
Fahigket, Fahigkett, F: it Fahigkeit, Fahigkel, Fahigkeit, Fahigkeit, Fahigkett,
Mitarbeiter Aufgaben sinnvoll gebiligter Disziplin 2wverlissig anderen schlagferti zu beharich foigenct
2u fordem 2u verteilen 2u handein 2u handein HandlungsanstoGe antworten 2u handein 2u handel
zu vermittein
s " 2 Y e x Y . % Y ooy 3
Konfliktlésungs- P Wissens- Ki O
fahigkeit fahigkeit stirke fahigkeit orientierung Fahigkeiten starke fahigkeit
Fahigkeit, Fahigkeit, Fal it, Fahigkeit, i
auch e Kowiiien | mtanevesPecnen | ancere ot dudpaber] Probiseivaunoen [, FiRt et Finghet sxchcho | Finglet gmisiche
erfolgreich 2u handel erboigreich und Produkte erfolgreich 1 Vo nevesten e und begrundete Handungs- ufgaben aktiv und
St gy o Wkt 2u gestalten Wissensstand zu handeln Probieme 2u durchdnngen Konzepie zu entwickeln  erfoigreich zu bewdigen
Team- Dialogfahigkeit Experimentier- Beratungs- ey Beurteilungs- § Systematisch-
fahigkeit Kundenoriengemng ude fahigkeit Sachlichkeit ek Fleid methodisches
EEEg Vorgehen
Fahigkeit, Fahigkeit, Fihigkeit, Fahigksit, ,
g ams | ot oFeee | ot Sieren|  werening | 0 | sk, | et g oy
reich a. Kunden) im 2 jeren, Organisationen 5.
mm' G‘E‘;mch Al mum"mm i ‘mabig zu handeln treffend zu beurteiten 2u handein methodisch 2u verfoigen
Kommunikations- = Kooperations- Sprach- Verstindnis- Projekt- Folge- Fachwi Markt-
et “ iy ” 2 bowibtcak achwissen ;
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2u kommunizieren 2u handein SIF 2u machen FIS b
: 5 5 - Fach-
Beziehungs- Anpassungs- Pfiicht- Gewissen- Lehr- Fachliche Planungs- {ibergreifende
management fahigkeit gefiihl haftigkeit fahigkeit Anerkennung verhalten i
Kenntnisse
Fahigkeit, personiiche Fahigkeit, sich Fahigkett, Fahigkeit, Fahigkett, anderen Fahgiet, eigenes fachiches Fahigkeit, Fﬂgﬂ' fachuber-
und arbeitsbezogene Menschg:i und Ver- sy Lo Ertat ::"mn SOMIE s andener vorausschavend und | gredende Kenntrisse ein-
Bezehungen 2u gestalen. haltnissen anzupassen bewusst zu handein zu handein erfolgreich zu vermitely | sachich anzuerkenen planvoll 2u handel | bezihend zu behandeln
S Sozial-kommunikative Kompetenz

F Fach- und Methodenkompetenz
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Kompetenzprofil ,Nachhaltigkeit“ der Hochschule Miinchen

1. Ganzheitliches Denken (PERSONALE KOMPETENZ/ FACH- UND METHODENKOMPETENZ)
Bedenkt nicht nur fachlich-methodische Details der eigenen Arbeit, sondern auch deren umfassende Inhalte
und Zusammenhange. Geht mehr als Generalist denn als Spezialist an Arbeiten heran.

2. Folgebewusstsein (FACH- UND METHODENKOMPETENZ/ SOZIALKOMPETENZ)
Besitzt ein hohes Mal3 an fachlichem und methodischem Wissen tiber wirkende Ursache — Folge —
Beziehungen. Ist sich der Folgen seines Handelns und seiner Entscheidungen bewusst und fuhlt sich dafir
verantwortlich.

3. Fachibergreifende Kenntnisse (FACH- UND METHODENKOMPETENZ)
Verfugt Uber Kenntnisse, die tber sein Fach-/Spezialgebiet hinausgehen
Nutzt aktiv verschiedene Méglichkeiten, die eigenen Kenntnisse zu erweitern

4. Problemldsefahigkeit (SOzZIALKOMPETENZ)
Ist fahig, Kommunikations- und Leitungsstrukturen entsprechend des erkannten Problems effektiv zu nutzen
Initiiert Malinahmen zur Losung problematischer Situationen und bringt diese aktiv voran

5. Analytische Fahigkeit (FACH- UND METHODENKOMPETENZ/ PERSONALE KOMPETENZ)
Besitzt eine rasche Auffassungsgabe, beherrscht Methoden des abstrakten Denkens und kann sich klar
ausdricken. Kann Wesentliches von Unwesentlichem unterscheiden, die Informationsflut verdichten,
Sachverhalte schnell auf den Punkt bringen, Tendenzen und Zusammenhé&nge erkennen und richtige

Schlisse und Strategien daraus ableiten
‘\ZOCHSCHULE
MUNCHEN



Kompetenzfeldorientierte Forderung:
QualiFIVE fordert Lehrinnovationen

Kompetenzfeld

ql-
unternehmerisch

q2 -
nachhaltig

q3 -
international /
interkulturell

q4 -
forschend

qs -
digital

Lehrprojekt

Lehrprojekt zur Férderung von
unternehmerischem Denken und
Handeln

Lehrprojekt zu
Nachhaltiger
Entwicklung

Lehrprojekt mit internationalen
Aspekten oder einem besonderem
Fokus auf Férderung interkultureller
Kompetenz

Lehrprojekt mit praktischem
Forschungsbezug / Integration von
Einheiten zum forschenden Lernen
und Lehren

Lehrprojekt mit inhaltlichem und/oder
didaktischem Bezug zum Thema
Digitalisierung

Modul

Neuausrichtung eines Moduls mit Fokus
auf

Unternehmerisches Denken und
Handeln

Neuausrichtung eines
Moduls auf das Thema
Nachhaltige Entwicklung

Ausrichtung eines Moduls auf
internationale Erfahrungen und
Forderung interkultureller Kompetenz

Weiterentwicklung von Modulen mit
praktischem
Forschungsbezug/Integration von
Einheiten zum forschenden Lernen und
Lehren

Modul mit inhaltlichem und/oder
didaktischem Bezug zum Thema
Digitalisierung

Studiengang

Weiterentwicklung eines bestehenden
Studiengangs mit Schwerpunkt auf

unternehmerischem Denken und Handeln
oder Integration mehrerer Kompetenzfelder

Weiterentwicklung eines
bestehenden
Studiengangs mit
Schwerpunkt auf
Nachhaltige Entwicklung

Integration eines Auslandssemesters,
zweisprachiger/

englischsprachiger Studiengang,
Studiengange mit Doppelabschluss

Weiterentwicklung eines bestehenden
Master-Studiengangs mit eindeutiger,
projektbezogener und strukturell
verankerter Forschungsorientierung

Inhaltliche und/oder didaktische
Weiterentwicklung von bestehenden
Studiengangen im Kontext Digitalisierung



Zwischenergebnis Profilbildung Nachhaltigkeit (Auswahl)

Grundung AG Hochschule -

und Nachhaltigkeit Bayern D4E[)t/0 ItZtUIIE
(mit LMU und KU ritmitte

Eichstatt)* Studierendenprojekte: s

WS12/13: 24 < Professur Beauftragte

= BNE an allen 14

!
Curricular integriert in: =S FK

7 Studiengangen > Summer School

Mitglied 4 Zertifikatsangeboten “Engineering for

BeNE e.V. ~ * Sutainability”

Zusatzstudium

,Ethikum“ (FK10) Interdisziplinares Seminar

ZukunftGestalten@HM"

Uleten Ringvorlesungen Mitglied KUMAS
Horizon (seit 2014)

HOCHSCHULE
FUR ANGEWANDTE
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UNCHEN




Das aktuelle BNE-Angebot im WS 16/17
beinhaltet etwa 100 Lehrveranstaltungen

HOCHSCHULE
FUR ANGEWANDTE
WISSENSCHAFTEN

UNCHEN

LEHRVERANSTALTUNGEN

WINTERSEMESTER 2015/2016

JACHHALTAGE ENTWICKLUNG

AN DER HOCHSCHULE MUNCHEN

(Quelle: www.hm.edu/nachhaltigkeit)




Transdisziplinaritat als passende Lehrmethode

Bundesministerium Landeshauptstadt
* fur Bildung [ﬁ/ Miinchen
und Forschung Referat fiir Stadtplanung

und Bauordnung

MUNCHEN =

- -
-

7 o

-

L WA

FK 01 Prof. Dr.

of. Kretschmann | FK 03 Prof. Dr. Palme | FK 04 Prof. D
Dlppold | FK 05

r. Schweigler | FK 09 Prof. Dr. Meier-Staude | FK 10 Prof. Dr. Zollner

. Zinn/Pelz | Prasidium Prof. D
S adtpl:mung und Bauordnung & PERSPEKT1

in Bandes
l } * | ( NETROPOLREGION {.S‘CH[_‘]LE
| R R

JCHEN







Kompetenzevaluation ZukunftGestalten@HM

Der Besuch der Lehrveranstaltung 6. Innovationsfreudigkeit bei Uber 55% der

(SoSe 2016) forderte™ ... Teilnehmerinnen
7. Integrationsfahigkeit bei tber 65% der
Teilnehmerlnnen

8. Teamfahigkeit Uber 65 % der
Teilnehmerlnnen

1. Ganzheitliches Denken bei Uiber 55% der
Teilnehmerinnen

2. Folgebewusstsein bei tber 55 % der
Teilnehmerlnnen

3. Fachibergreifende Kenntnisse nicht
auswertbar

4. Problemldsefahigkeit bei Uber 70% der
Teilnehmerlnnen

5. Analytische Fahigkeit bei tiber 40% der
Teilnehmerlnnen

9. Eigenverantwortung tber 45 % der
Teilnehmerlnnen

10. Konfliktlosefahigkeit bei tber 50% der
der Teilnehmerlnnen

11. Initiative bei Uber 55 % der
Teilnehmerlnnen

12. Kommunikationsfahigkeit bei Gber 50%
der Teilnehmerinnen

* Prozentuale Angabe der eindeutig positiven Beantwortungen bei einer Ser ‘Vl
H

Antwort Skala von ,trifft gar nicht zu“ bis ,trifft vollig zu* FORANGEANDTE
MUNCHEN



Kompetenzevaluation ZukunftGestalten@HM

Der Besuch der Lehrveranstaltung (SoSe 2016) forderte*
Ganzheitliches Denken bei tGiber 55% der Teilnehmerinnen

Folgebewusstsein bei Uber 55 % der Teilnehmerinnen

Fachubergreifende Kenntnisse nicht auswertbar

Probleml&sefahigkeit bei tber 70% der Teilnehmerinnen

Analytische Fahigkeit bei Uber 40% der Teilnehmerinnen
Innovationsfreudigkeit bei Uber 55% der Teilnehmerinnen
Integrationsfahigkeit bei tiber 65% der Teilnehmerinnen

Teamfahigkeit Gber 65 % der Teilnehmerlnnen

© 0 N g bk bR

Eigenverantwortung Uber 45 % der Teilnehmerinnen

[EEY
©

Konfliktiosefahigkeit bei tiber 50% der der Teilnehmerinnen

[EEY
=

Initiative beil Uber 55 % der Teilnehmerinnen

[EEY
N

. Kommunikationsfahigkeit bei Giber 50% der Teilnehmerinnen

* Prozentuale Angabe der eindeutig positiven Beantwortungen bei einer 5er

Antwort Skala von ,trifft gar nicht zu“ bis ,trifft vollig zu*
‘;@?HS?HPPE
AUNCHEN



Nachhaltigkelt In
Forschung und Organisation




Nachhaltigkeit in der Forschung

Mehr als 40 Forschungsprojekte mit direktem
Nachhaltigkeitsbezug, z.B.:

Bildung ECVET in Early Childhood Education
Energieeffizienz/ MESG - Membrankonstruktionen zur
Gebaudetechnik energetischen Sanierung von Gebauden
Klimawandel Klima Regional: Soziale Transformationsprozesse

fur Klimaschutz und Klimaanpassung

Geothermie Effizienz tiefengeothermischer Anlagen

‘\1/4‘ CCCCCCCCC
FUR ANGEWAN

WISSENSCHAFI N
MUNCHEN



BNE-Aktivitaten koordinieren: Neue Strukturen
zum Austausch wurden etabliert.

B Regelmallige Treffen: ,BNE-Board“ (Prasidium, Hochschulentwicklung,
Sprecher der BNE-Beauftragten)

B Regelmaliige Treffen: BNE-Beauftragte (14 Fakultaten, plus Promotoren)

B Information und Kommunikation
—  Webpage Nachhaltigkeit
—  moodle-Plattform BNE
—  Flyer mit Ubersicht zu BNE-Lehrveranstaltungen

B Beitrage zum ,Tag der Lehre”
B Offentlichkeitsarbeit
— Studieninformationstag
— Minchner Wissenschaftstage

‘\Ijl CCCCCCCCC
FURANGEWANDT
WISSENSCHAFTEN
MUNCHEN



BNE durch Netzwerke starken ...

O National

— AG ,Hochschule und nachhaltige Entwicklung® ( ),
Dt. UNESCO Kommission

— Fachforum und Partnernetzwerk Hochschule ( )
BMBF

— AG ,Vom Piloten zum Standard. Nachhaltigkeit in Forschung, Lehre und Betrieb implementieren®,
Rat fur nachhaltige Entwicklung (RNE)

— ,Bildungsnetzwerk Ressourceneffizienz” ( ), BMBF
— AG ,Sustainable Entrepreneurship®

( )

Foérdergemeinschaft Griindungsforschung (FGF)
— Netzwerk ,Industrial Ecology Deutschland® ( )
= Bayern und Minchen
— Netzwerk Hochschule und Nachhaltigkeit Bayern ( )

— KUMAS - bayerisches Zentrum der Umweltkompetenz ( )
Augsburg

— BENE Minchen ( )
— Minchner Hochschultage Miinchen/Okosoziale Marktwirtschaft

( )

‘\IH\OCHSCHULE
FURANGEWANDTI
WISSENSCHAFTEN
MUNCHEN


http://www.bne-portal.de/
http://www.bne-portal.de/
http://www.bilress.de/
http://www.fgf-ev.de/arbeitskreise/ak-sustainable-entrepreneurship/
http://www.industrialecology.de/
http://www.nachhaltigehochschule.de/
http://www.kumas.de/
http://www.bene-muenchen.de/
http://www.hochschultage.org/
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Back-Up
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Agenda

B BNE: Verankerung an der Hochschule Munchen (HM)

B Neue Schubkraft fur BNE durch ,ZUG"
— BNE: Nachhaltigkeit an der HM in Lehre ausbauen
—  BNE-Aktivitaten in HM weiterentwickeln
— BNE durch Netzwerke starken

B Eckdaten
B Anhang

B Anreizsysteme
B QualiFive

B Kompetenzmodell
® “Nachhaltigkeit in der Lehre

CCCCCCCCC

WISSENSCHAFTEN
UNCHEN




Kompetenzevaluation ZukunftGestalten@HM

2016

Abgefragte Kompetenzen des Kompetenzprofils ,,Nachhaltigkeit der

Hochschule Minchen
Ganzheitliches Denken
Folgebewusstsein
Fachubergreifende Kenntnisse
Problemlosefahigkeit
Analytische Fahigkeit
Innovationsfreudigkeit
Integrationsfahigkeit
Teamfahigkeit

© 0o N gk~ obdRE

Eigenverantwortung

10. Konfliktlosefahigkeit

11. Initiative

12. Kommunikationsfahigkeit

Prof. Dr. Klaus Kreulich
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Qualitat in Lehre und Studium

bedeutet,
Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen optimal zu fordern;
orientiert am Studierenden und mit Blick auf
Beschaftigungsfahigkeit sowie Personlichkeitsbildung.

Beschéftigungsfahi

sichern und Personlichkeit starken Qualitatsziel

QM = Sicherung
und Weiterentwicklung der
Qualitat in Studium und

Kompetenzprofil | Studienstrukture

Absolventinnen n

R |
Lehre Studium

tehre

Anschlussfahigkeit herstellen Qualitatsziel

Get-Together mit der Hochschulleitung fur neue Kolleginnen ‘\TCHSCHULE
FUR ANGEWANDTE
TjNEHEN



Pfiffige Studierende erhalten gezielte Unter-
stitzung und Engagierte spezielle Forderung.

B Vorabinfos: Tagungen, Ausschreibungen, Stellenprofile, News, Wettbewerbe

NEWS

Wie in einer anderen Welt

[10]08]2013]
Studierende besucht International
Student Conference on Environment
and Sustainability in Shanghai

Die Osterreicherin Mariella Thanner
studiert im vierten Semester International
Business Administration an der
Hochschule Minchen. Im Rahmen ihres
Studiums nahm sie an der  International
Student Conference on Environment and
Sustainability” in Shanghai teil. Dort stellte
sie ihr Konzept von einer Biogasanlage in
Indien vor. Jetzt ist sie wieder zurtick und
berichtet von ihren spannenden
Erfahrungen.

Internationale Zusammenarbeit im Team

Wie kam es, dass Sie sich fiir die ,International Student Conference on
Environment and Sustainability” beworben haben?

Prof. Dr. Ralf Isenmann berichtete in einem Seminar dartber, dass die UNEP (United
Nation Environmental Programme) in Shanghai an der Tongji University eine einwéchige
Konferenz veranstaltet. Man konne sich mit einem Projekt oder einer Idee bewerben. Ich
hatte schon eine Idee zu einer Biogasanlage in Indien und habe es versucht.

27

bayernwerl

Kategorie
Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften

In der Kategorie "Hochschulen flr angewandte Wissenschaften" werden die besten
Diplomarbeiten/Bachelorarbeiten an den bayerischen Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften
ausgezeichnet.

Pro Hochschule erhalt ein Absolvent den Kulturpreis Bayern, unabhangig vom Fachbereich. Uber die
Preisvergabe entscheidet die jeweilige Hochschule.

Berlcksichtigt werden Arbeiten des zurlickliegenden Sommersemesters, des vorangegangenen
Wintersemesters und des Sommersemesters des laufenden Jahres.

Der Kulturpreis Bayern ist in der Kategorie "Hochschulen fir angewandte Wissenschaften" mit 2.000

Euro pro Pre\straﬁer dotiert.

Nachhaltigkeitsberichterstattung 2.0 -
‘Web-2.0-Funktionalititen in der Nachhaltigkeits-
berichterstattung der DAX 30-Unternehmen

Ralf Isenmann', Anna Teresa Frithholz!

"Hochschule Miinchen
Nachhaltiges Zukunftsmanagement
Fakultit Betriebswirtschaft
Am Stadtpark 20
81243 Miinchen
ralf.isenmann@hm.edu

'Hochschule Miinchen
Fakultit Betriebswirtschaft
Am Stadtpark 20
81243 Minchen
Teresa-Fruehholz(@gmx.de

HOCHSCHULE
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NSCHAFTEN
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Kurz & bundig: BNE-Aktivitaten in Zahlen

= Neu entwickelte und durchgefuhrte Lehr- und Lernformate:

Hochschulubergreifend: HM (Isenmann, Zollner) und Universitat Bremen: Industrial Ecology: Science — Management
— Toolbox — Engineering . Virtuelle Akademie Nachhaltigkeit (www.va-bne.de)

Hochschulweit : Die Kunst des nachhaltiges Entscheiden — spielerisch Zukunftsverantwortung lernen®, FK 13 et al.
(BA)

Fakultatsverbindend: ZukunftGestalten@HM, beteiligte FKs (BA)
Fakultatsbezogen: Nachhaltiges Management (Isenmann, Zollner), FK 10, 09 (BA)
Studiengangsspezifisch: Sustainable Technopreneurship, FK 10 (MA, in Englisch)

O Ferner Entwicklung von Lehrmodulen (Sustainable Development and Industrial Ecology) bei
Studiengang (MA und PhD, in Englisch) in Kooperation mit Hochschulen im Ausland (Subsahara):

2013: University of Ghana, Accra (Ghana)
2014: Universidade Pedagogica Mozambique, Maputo (Mosambik)
2014: Nelson Mandela Institute of Science and Technology, Arusha (Tansania)

2015: Universidade Pedagogica Mozambique, Maputo (Mosambik)

O Begleitende Aktivitaten:

Evaluierte Lehrveranstaltungen: Nahezu durchgangig, > 15
Eingeladene Fachvortrage: In Summe > 40
Publikationen: In Summe > 70

Dienstreisen: In Summe > 80



ZukunftGestalten@HM

« 49 Studierende in 9 interdisziplindr zusammengesetzte Teams aus
9 Fakultaten

« Jedes Team bestand aus 4-6 Studierenden

« Teams organisierten selbst den Kontakt und die Ifd.
Kommunikation zu externen Praxispartnern

 Jedes Team wurde von jeweils 2 Professoren/Dozenten
gecoached.

Herausforderungen (organisat.):

 Festlegung gemeinsames Zeitfenster im Stundenplan tber 9
Fakultaten und 3 Standorte.

« Unterschiedliche Kursanforderungen (2-4 ECTS; Noten bzw.
(nicht-)bestanden)
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Fachliche Herausforderung

3, =
{ /h B N
{ < * Lehrveranstaltung
A * Arbeiten in interdisziplindren Gruppen
& - Projektaufgabe
S - Reale Projektpartner
»
4 - Einarbeiten in fachfremde Themen
2 . .
B - Offentliche Abschlussveranstaltung
~,
|
X
r
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Ergebnisreport Kompetenzevaluation ZukunftGestalten@HM 2016

Lernprozess

Der Besuch dieser LV...

...farderte meine Fahigkeit zu selbststandigem bzw.
selbstorganisiertem Handeln.

...starkte meine Bereitschaft zu eigener Initiative.

...hat dazu beigetragen, dass ich Freude daran
habe, neue Wege bzw. Ansétze zu suchen.

__farderte meine Fahigkeit, Sachverhalte schnell auf
den Punkt zu bringen.

__half mir, wichtige Wertevorstellungen fiir das
eigene Handeln weiter zu entwickeln.

...hat mich darin bestarkt, Verantwortung fiir das
eigene Handeln zu Gbernehmen.
In Folge dieser Lehrveranstaltung.....

...betrachte ich Zusammenhange auch jenseits der
fachlich-methodischen Details meines eigenen
Studienfachs.

...beschaftige ich mich auch aulierhalb der
Hochschule mit "Nachhaltiger Mobilitat".

Durch die interdisziplindre Gruppenarbeit_ ..
...kann ich andere Sichtweisen bzw. Meinungen
besser akzeptieren.

...bin ich bestrebt, auch bei Differenzen
gemeinsame Ldsungen zu finden.

__lernte ich, eigene Interessen kritisch zu
hinterfragen.

...lernte ich, mich mithilfe Gberzeugender
Argumentation starker fir meine eigenen
Uberzeugungen einzusetzen.

tnfft gar nicht zu

tnfft gar nicht zu

trifft gar nicht zu

trifft gar nicht zu

trifft gar nicht zu

tnfft gar nicht zu

tnfft gar nicht zu

tnfft gar nicht zu

trifit gar nicht zu

trifft gar nicht zu

trifft gar nicht zu

trifft gar nicht zu

trifft vollig zu

trifft vollig zu

trifft vollig zu

trifft vollig zu

trifft vollig zu

trifft vollig zu

trifft vollig zu

trifft vollig zu

trifft villig zu

trifft véllig zu

trifft vollig zu

trifft vollig zu




Kompetenzevaluation ZukunftGestalten@HM
2016

Fazit*
= Uber 70% der Teilnehmerlnnen waren der Ansicht, dass die

Zusammenarbeit aller Gruppenmitglieder zum Gelingen des
Projektes beigetragen hat (eindeutige Negativbewertung 23 %)

= Uber 60% der Teilnehmerinnen sehen ZukunftGestalten@HM als
eine gute Vorbereitung auf das spéatere Berufsleben (eindeutige
Negativbewertung 21%)

» Und immerhin Uber 50% kénnen die Teilnahme an der
fakultatsibergreifenden Lehrveranstaltung weiterempfehlen
(eindeutige Negativbewertung 20%) - Wobei hier viel Kritik v.a. bei
den Strukturellen Rahmenbedingungen (ECTS, Zeitfenster etc.)
angesetzt wurde, nicht am Projekt selbst.

* Prozentuale Angabe der eindeutig positiven Beantwortungen bei
einer 5er Antwort Skala von , trifft gar nicht zu“ bis ,,trifft vollig zu“

ig-m-zo Ergebnisreport Kompetenzevaluation ZukunftGestalten@HM 32 ‘VIUNCHEN
2014



Nachhaltigkeit im Betrieb

20.07.2016

Prof. Dr. Mustername, Fakultat 33, xyz@hm.edu



OUR STUDENTS SHAPE
THEIR OWN PROFILE 2»»»

. Entrepreneurial thinking and action

B Education for sustainable development

" International experience and intercultural skills ‘38%&%?

sssssssssssssss




THIS MEANS THEY ARE...

ENTREPRENEURIAL

Courses based on "real projects”

Lecture series on social innovation

Startup support at the Strascheg Center for
Entrepreneurship

"Entrepreneurship" certificate programme

Social Entrepreneurship Academy

HULE
ANDTE

IAFTEN
1EN



THIS MEANS THEY ARE...
SUSTAINABLE THINKERS

ZukunftGestalten@HM project seminar (shaping
the future at MUAS)

ETHIKUM certificate

"Engineering for Sustainability” summer
school

Student projects on sustainable mobility
Research and development on sustainability

iIssues
(over 40% of third-party funding)




THIS MEANS THEY ARE...
INTERNATIONAL

‘ International experience on campus
at MUAS (internationalisation @ home)

Exchange and double degree programmes

Courses in English and language certificate

Sciences

EU research projects (Horizon 2020 and

‘ Munich Summer Schools of Applied

Erasmus + funding programmes)




Ein morphologischer Kasten bietet eine syste-
matische Ubersicht zur Gestaltung von BNE.

m Merkmalsauspragungen

Handlungs-
ebene

Studiengang

Curriculare
Verankerung

Anrechnung

Betreunde

Mediale
Vermittlung

Disziplinarer
Zugang
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Hochschul- Hochschulweit Fakultats- Fakultats-
ubergreifend verbindend bezogen
Bachelor Master

Pflichtbereich Wahlpflichtbereich  Wahlbereich

Ohne Zertifikat (regulére Mit Zertifikat
Studienleistung)

Dozent Dozentengruppe
Prasensveranstaltung Blended Learning
Monodisziplinar Multidisziplinar Interdisziplinar

(Quelle: Isenmann 2013, Isenmann und Zinn 2015; Auszug)

Studiengangs-
spezifisch

Team-Teaching
simultan
Alternierend

Online-Veranstaltung

Transdisziplinar

‘HOCHSCHULE
MUNCHEN



Fakultatsver
angeboten.

Handlungs-
ebene

Studiengang

Curriculare
Verankerung

Anrechnung

Betreunde

Mediale
Vermittlung

Disziplinarer
Zugang
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Hochscl
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Bachelo

Pflichtbe
Ohne Z¢
Studienl

Dozent

Prasens

Monodis
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FK 01 Prof. Dr. Efig/Khoja/Kretschmann | FK 03 Prof. Dr. Palme | FK 04 Prof. Dr. Dippold |
FK 05Prof. Dr. Schweigler | FK 09 Prof. Dr. Meier-Staude | FK 10 Prof. Dr. Zollner |
FK 11 Prof. Dr. Diirr | FK 11 Butzmann/To6lkes | FK 13 Dr.Belwe/Dr.Schutz | SCE Franck
ELC Prey | BNE Prof. Dr. Isenmann/Dr. Zinn/Pelz | Prisidium Prof. Dr. Kreulich |

LH Miinchen Planungsreferat & PERSPEKTIVE MUNCHEN
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% Bundesministerium
7z N flrBildung

und Forschung

HOCHSCHULE
FURANGEWANDTE
WISSENSCHAFTEN

UNCHEN

BMBF-Projekt

Fur die Zukunft gerustet

Bildung flr nachhaltige Entwicklung (BNE):
Nachhaltigkeit in der Lehre an der Hochschule Miinchen

Weltdekade der
Vereinten Nationen

Nachhaltigkeit lernen

 005-20u Prof. Dr. habil. Ralf Isenmann, Dipl.-Wirtsch.-Ing.
2:?::5"2‘; Nachhaltiges Zukunftsmanagement
Entwicklung Fakultat Betriebswirtschaft

= Beauftragter der HM fir Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE)

“ SE" E-Malil: isenmann@hm.edu Web: www.hm.edu/nachhaltigkeit

Homepage: www.bwl.hm.edu




Nachhaltigkeit in der Lehre: Eine Fulle neuer
Lehr- und Lernformate wurde entwickelt.

[ | Hochschullbergreifend: Industrial Ecology: Science — Management — Toolbox — Engineering
Virtuelle Akademie Nachhaltigkeit ( ) (Isenmann/Zoliner)

[ Hochschulweit:

[ | Die Kunst des nachhaltiges Entscheiden — spielerisch Zukunftsverantwortung lernen
FK Studium Generale und Interdisziplindre Studien (BA) (Isenmann/Zinn)

[ | Webbasiertes Planspiel ,,Fishbanks*“: Management erneuerbarer Ressourcen (Zinn)
Fortbildungsprogramm

[ Fakultatsverbindend: ZukunftGestalten @HM
beteiligte FKs (BA)

[ | Fakultatsbezogen: Nachhaltiges Management - Grundlagen u. Anwendungen (Isenmann)/Praxisprojekt (Zollner)
FK BWL, Wirtschaftsingenieurwesen (BA)

[ | Studiengangsspezifisch: Sustainable Technopreneurship - (Re-)Aligning Business, Strategy and Management of
Technologies and Innovations towards Sustainability (Isenmann)
FK BWL (MA, in Englisch)

[ | Unterstitzung, Beratung und Coaching:
— Nachhaltigkeitskompetenzbasierte Lehre
— Didaktische Beratung (kollegiale Beratung durch Fachvertreter und Didaktiker)

— Methodensammlung zur Weiterentwicklung des eigenen Lehrangebots '

ANGEWANDTI

OCHSCHULE

WISSENSCHAFTEN
UNCHEN


http://www.va-bne.de/

Die Vermittlung von Nachhaltigkeits-
kompetenzen in neuen Formaten.

Fiir alle Studierenden im

BNE@HM Sommersemester

Ganaheitliches Denken [PersonALE KompeTewz/ FACH- UND METHODENKOMPETENZ} 20 1 6

»  Hetlenki dicht nor fohlich-oesthodischs Detalls der edgenen Arbell, sondern auch d2ren

Kompetenzprefil ,Nachhaltigkeit” der Hochschule Miinchen'

-

umtasseide Inhalr uod Zussmmenhdpge

s (Gahl mehr als Generalis] denn als Speziglisl an Arbelten heran

2. Folgebewusstsein (FACH- UND METHODENKOMPETENZ/ SOZIALKOMFETENZ)

o Resitri e hobes MaR zm Fadhlichem wid methadischem Wissen dher wirkende Ursacthe -

- Beniehungen

s Istsich der Polgen seires Handelns ud ssiper Ertscleidongen bewusst wd fithll sidh aatir

verantwortlich

3. Fachilbergrelfende Kenntnisse [Faci- unD IVIETHODENKOMPE] EINZ)

»  Verlhm ber Kenntnissel die ubsr sewp Fach Spes

lzabiet tunausgeher

»  Nulz aktivverschiegdene Maghohikeinen, dis eigenen K Tisses 2u erweilern

4. Problemibsefihigkeit (Soaawsviperenz)
» (3l fEhig, Komwmunikations: und |eiturgsstrukluran entsprachend des erkanrtan Problams
effek

= |pitiiert Ma@natorme zur Lisung problematischer Situationen und bringt diese aktiv voran

20 nuTzen

5. Analytische Fahlgkelt (Facys unp METHODENROMPETENZ/ PERSONALE KOMPETENZ]

= Rasitt sine rsche Auffassarmsgates, beherrscht Methoden des abstrakten Demkans wnd

v edu/zukunftgestalten Eovm
'.il:.#mu"} i s

o
wanao: @
MoNciEN

kann sich klag ausdracken

s Kann Wasentlichas von Unwasentiicham unterseheiden, dis Informationsflut vaodichien,

sachveihalie schinell aul den Punks bringen. Tzndeezen und Zusammznhange erkenren und
richiijge Schilizae Und Skratagien daraus ablelien
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