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Das Freiwillige 6kologische Jahr (FOJ) als Moglichkeit der Unterstlitzung bei der
Umsetzung von Nachhaltigkeitsaktivitaten an bayerischen Hochschulen
Praxisbericht und Erfahrungen am Beispiel der Universitat Passau

;,ioﬁ:'. FOJ-Koordination  EANGELISCHE 1 Prof. Dr. Werner Gamerith, Maximilian Dederer, Florian Stelzer
* & Unterstiitzung J%GEND ) unterstitzt von Dagmar Hopf, EJB & Wolfgang Voigt, OTH Amberg-Weiden

- In bayern
Nachhaltigkeits-Hub BayZeN-Infoveranstaltung 04.04.2025


https://www.uni-passau.de/

Agenda h'/‘ UNIVERSITAT
~““&4(| PASSAU

Impuls: Die Bedeutung eines Freiwilligen Okologischen Jahres aus Sicht der Hochschulleitung
Prof. Dr. Werner Gamerith, Vizeprasident fir Transfer und interne Vernetzung mit der Querschnittsaufgabe
Nachhaltigkeit an der Universitat Passau

Das FOJ in Bayern — Jung. Nachhaltig. Wertvoll - ein Uberblick
Dagmar Hopf, FOJ-Koordinatorin der Evangelischen Jugend Bayern

« Austausch- und Fragerunde zu allgemeinen Fragen

- Von der Idee bis hin zum Handeln fir Nachhaltigkeit im Rahmen des FOJ — ein Werkstattbericht
Florian Stelzer, FOJ-Anleitender der Universitat Passau

« Einblicke in die FOJ-Aktivitaten
Maximilian Dederer, FOJ Teilnehmender der Universitat Passau

 Austausch- und Fragerunde zu speziellen Fragen
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Bedeutung eines FOJ aus Sicht der Hochschulleitung %UNIVERSITAT
PASSAU

- Angesehenes ehrenamtliches Engagement der FOJ-Mitarbeiter:innen

« Breites Betatigungsfeld vor dem Hintergrund wechselseitigen Interesses

« Durch gleiches Alter und &hnliche Interessen guter Zugang zu den Studierenden

« Dadurch wichtige Schltsselrolle fr die Einrichtung und die Begleitung eines Green Office

» Finanziell fir beiden Seiten lukrativ (relativ gtinstige Personalkosten fiir Hochschulen, relativ

gute Bezahlung fur Schulabsolvent:innen)

- Bisher erstaunlich wenig FOJ-Angebote im Hochschulbereich
(in Bayern: Hochschule Weihenstephan-Triesdorf: Professur flr Vegetationsokologie;

TU Munchen: Lehrstuhl Aquatische Systembiologie, Professur flur Land Surface-Atmosphere

Interactions)

awhiz
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EVANGELISCHE -I—

JUGEND )
in Bayern

Das FOJ in Bayern — Jung. Nachhaltig. Wertvoll.
Dagmar Hopf, FOJ-Koordinatorin der Evangelischen Jugend Bayern)

Eigener Foliensatz der EJB
BayZeN-Infoveranstaltung 04.04.2025
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Freiwilliges
Okologisches
Jahr

Bayern
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Grundlagen

Jugendfreiwilligendienstegesetz (JFDG)
Vorgaben des Bundeslandes (Mittelverwendung)

Gemeinsame Qualitatsstandards des Tragerverbundes fur die
Durchfuhrung

f J Freiwilliges Okologisches Jahr
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Finanzierung

staatliches Forderprogramm (Bundes- und Landesmittel)
Eigenanteil der Trager

Taschengeld und Pauschalen Gber Einsatzstellen (6ffentliche EST: zusatzlich: Sozialversicherungskosten)

f J Freiwilliges Okologisches Jahr
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Was ist ein FOJ?

,Bildungs- und Orientierungsjahr flr junge Menschen bis 27, um:
Zeit des Ubergangs zu gestalten
neue Erfahrungen sammeln
sich auszuprobieren
Wartezeiten zu Uberbricken.....

f J Freiwilliges Okologisches Jahr
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FUr Einsatzstellen die Moglichkeit,...

die Perspektive junger Menschen ins Team zu holen
fur zusatzliche helfende, motivierte ,Hande”
Nachwuchs zu gewinnen

Multiplikatoren zu bilden...

f J Freiwilliges Okologisches Jahr



Rahmenbedingungen

Okolog. Arbeitsfeld/Bezug

Arbeitsmarktneutralitat gegeben

Hauptberufliche Kraft, die die Betreuung Gibernehmen kann

2 oder mehr Tatigkeitsfelder, Tatigkeitsplan kann erstellt werden
andere junge Menschen vor Ort

Ubernahme der entstehenden Kosten

Arbeitsmittel konnen zur Verfligung gestellt werden

DI NI N

f J Freiwilliges Okologisches Jahr



‘ EVANGELISCHE T
JUGEND /™ <

BUND jugentd
Bayern
Im BUND Naturschutz

Bund der Deutschen

i '
Kttoschen gend in Bayern

BDKJ

FOJ-Trager in Bayern

gemeinsame Qualitatsstandards (Seminare, Betreuung, Bezahlung, ...)
gemeinsame Homepage mit Einsatzstellen

enge Zusammenarbeit

f J Freiwilliges Okologisches Jahr



Einsatzstellen

in verschiedenen Bereichen: Forstwirtschaft, Umweltbildung und BNE, Okologischer Gemiiseanbau,
Forschung, Tierpflege, 6kologische Landwirtschaft, Abfallmanagement, Handwerk, Natur- und
Artenschutz, Inklusion, Biro und Organisation, Veranstaltungsplanung, Faierer Handel

bieten praktischen Einsatz in verschiedenen Aufgabenfeldern
betreuen und leiten die Freiwilligen an

kommen fur Taschengeld und Unterkunfts- und Verpflegungspauschalen auf

f J Freiwilliges Okologisches Jahr



Wie wird man Einsatzstelle?

Voriberlegung zu Rahmenbedingungen (passende Tatigkeitfelder, Betreuung, Finanzierung)
Antrag (idealerweise mit Beratung vorab) bei einem der Trager

Prifung des Antrags durch den Trager

Besprechung des Antrages im Tragerverbund, Anerkennung vorbehaltlich Einsatzstellenbesuch

Anerkennung nach Besuch vor Ort

f J Freiwilliges Okologisches Jahr



FOJ-Teilnehmende

engagieren sich fiir 12 Monate in der Einsatzstelle (Regelarbeitszeit 35h)
nehmen an 25 Bildungstage in fiinf Seminarwochen teil

haben Anspruch auf Urlaub (26 Tage) und Freistellung fir
berufliche Orientierung (3 Tage)

bekommen Taschengeld (200 €) sowie Unterkunft und Verpflegung gestellt
bzw. erhalten eine Unterkunfts- und Verpflegungspauschale (282€ + 333€)

werden sozialversichert (Kranken-, Renten-, Arbeitslosen- und Pflegeversicherung)

haben weiterhin Anspruch auf Fortzahlung von Kindergeld, Waisenrente, ...

f J Freiwilliges Okologisches Jahr
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Ausgangslage ’\"/‘ UNIVERSITAT
““4(| PASSAU

Auf- und Ausbau der Aktivitaten im Feld der Nachhaltigkeit

Einrichtung der CampusAckerdemie

Bildung fur nachhaltige Entwicklung als einer der Schwerpunkte in der
Lehrkraftebildung

Interinstitutionelle Zusammenarbeit mit der lokalen BNE-Initiative ,BNE macht
Schule — Netzwerk Zukunft Passau® und der daraus entstandenen Schuler:innen-

Initiative ,Passau will lernen®

Aufbau des Green Office an der Universitat
- Gemeinsamer Antrag vom Nachhaltigkeits-Hub und dem Zentrum fur
Lehrkraftebildung und Fachdidaktik (ZLF) als FOJ-Einsatzstelle

- Co-Finanzierung fur das FOJ durch die beiden Institutionen

T 7 I:F Universitat Passau 18
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Von der Idee zum Freiwilligendienst

Unterstutzung
BNE-Netzwerk
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Von der Idee zum Freiwilligendienst
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Tatigkeitsfelder UNIVERSITAT

//% PASSAU

« Mitwirkung an Nachhaltigkeitsprojekten der Universitat Passau z.B. bei der Campus-

Ackerdemie oder bei BNE-Forschungsprojekten im Lehramtsbereich

EEEEEEEEEEEE

. Fit for "Education for Sustainable Making Open Resources in Teacher
ﬁiESD@ Development" for Future Europe m O reB N E Education, Schwerpunkt BNE % mﬂmgistﬂium
ERASMUS+ Jean Monnet Teacher BMBF OER-Strategie und Forschung
Training

« Mitgestaltung der Vor- und Nachbereitung sowie Durchfihrung der Nachhaltigen Wochen
sowie weiterer Veranstaltungen im Nachhaltigkeitskontext

« Mitarbeit an der Schnittstelle zwischen der ZLF-Abteilung BNE und der Initiative ,BNE macht
Schule — Netzwerk Zukunft Passau®, z.B. bei der Erstellung des digitalen Rundbriefs

« Erstellung von Info-Materialien fur die Informationskanale der Universitat und Unterstltzung
bei der Erarbeitung des Nachhaltigkeitsberichts

« Unterstltzung des Klimaschutzmanagements bei der Vorbereitung und Durchfiihrung von

Mallnahmen aus dem Klimaschutzkonzept

AlJ Z‘I:F Universitat Passau 21
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Von der Idee zum Freiwilligendienst
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Antrag

UNIVERSITAT

s

I,

Absender: g

f9)

Bitte zur Weiterleitung an den Trigerverbund fiir das FOJ in Bayern an einen der
drei FOJ-Triger senden:

Bund der Dt. Kath. Jugend Evangelische Jugend in Bayern BUNDjugend Bayern
FOJ-Referat FOJ-Referat FOJReferat
Landwehrstr. 68 Stadtparkstrafie 8 Schmiedwegerl 1
80336 Miinchen 91788 Pappenheim 81241 Mmiinchen

Antrag auf Anerkennung als Einsatzstelle fiir die Durchfiihrung des
freiwilligen okologischen Jahres
1. Name und Anschrift der Einrichtung:
INBTORE ovrsmmsmsieexess s aan s oo O R S RO SR e W SR e RS e
T e i R R G R S RSt
TGO o vosnsssnmmmsmssasmussansssansnsonnoss; TOLOTERE wassuissiresssassaissnasns sgusnions

E-Mail:

e D e T e s O O R

2. Rechtstrager:

3. Art und Aufgabe der Einri (Kurzbeschreibung):

4. Zielsetzung und Aktivitdten der Einrichtung im Bereich Umwelt- und Naturschutz:

Stand: 01.01.2025

=

3]

o

5]

[

0

. Wie viele FOJ-Platze sollen eingerichtet werden?

. Name der*des hauptberuflichen Leiters*Leiterin der Einrichtung:

. Wie viele Mitarbeiter*innen sind neben dem*der Leiter*in

noch standig hauptberuflich beschaftigt?

Wie viele davon im Alter zwischen 16 und 27 Jahren? .. ..iiiiiiiiiiiiiinnnns
Wie viele davon als Praktikant*innen?

Sonstige?. @ Geideeeeeiveaeiees

Wurden bisher ehrenamtliche Helfer*innen und/oder FSJler*innen und/oder
BFDler*innen eingesetzt? Wie viele und welche Tatigkeiten?

(Diese Stelle/n wird/werden ausschlieBlich fiir ein Freiwilliges Okologisches Jahr und
nur iiber einen der drei oben genannten Trager angeboten.)

. Lernziele und Tatigkeitsfelder

9.a. Welche Lernziele sind fiir die FOJ-Teilneh *inner hen?

9.b. Welche Titigkeitsfelder bzw. Beschiaftigungen sind fiir den FOJ-Einsatz
vorgesehen? (Entsprechend den Kriterien fiir die Anerkennung von Einsatzstellen

bietet die Einsatzstelle mindestens zwei oder mehr Tatigkeitsschwerpunkte in der
praktischen Arbeit)

(ggafs. Zusatzblatt verwenden)

Stand: 01.01.2025

Universitat Passau

~“ZZ4(| PASSAU

10. Anleitung und personliche Betreuung:

Name Beruf/Ausbildung als Aufgabengebiet

Name (Vertreter*in) Beruf/Ausbildung als Aufgabengebiet

11. Unterbringung und Verpflegung der FOJ-Teilnehmer*innen
o Freie Unterkunft und Verpflegung (Frihstiick, Mittag-, Abendessen)

a Freie Unterkunft und einen Verpflegungskostenzuschuss von
11,10 € pro Tag (Stand: 1.1.2025%)

o Mietkostenzuschuss von 282,-- € fiir Volljahrige bzw. 239,70 € fiir unter
18-Jahrige (Stand: 1.1.2025") und freie Verpflegung

m} Keine Unterkunft und Verpflegung, stattdessen Auszahlung der
Sachbezugspauschale in Hohe von 615,-- € fiir Volljahrige und 572,70 € fir
unter 18-Jahrige (Stand: 1.1.2025%).
* Jahrliche Anpassung zum 1.1. fur das jeweilige Jahr

Anmerkungen zu Unterbringung und Verpflegung (z. B. Art der Unterkunft) bzw.
Sachbezugspauschale (falls erforderlich):

12. Praferenz bei Wahl des Tragers fiir lhre Einsatzstelle

Haben Sie Praferenzen hinsichtlich der Beratung/Betreuung durch einen bestimmten
der drei im Tragerverbund zusammengeschlossenen Verbande?
(Bund der Deutschen Katholischen Jugend - BDKJ, Evangelische Jugend in Bayern - EJB,

BUNDjugend Bayern)
a Nein
m} Ja:

Wesentliche Veranderungen (u. a. bei den Angaben zu den Punkten 9, 10 und 11) werden wir
unverzuglich dem fiir unsere Einsatzstelle zustandigen FOJ-Trager mitteilen.

Ort/Datum Stempel und rechtsverbindliche Unterschrift

Stand: 01.01.2025

Quelle: https://www.foej-bayern.de/info/downloads 24
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Herausforderungen - \M

- FOJ als neue Beschaftigungsform an der Universitat

« Zugang zu bestehenden digitalen Systemen (Kennung, Netzlaufwerk, TYPO3, Lernmanage-
mentsystem, u.a.)

« Neue Rolle als FOJ-Anleitung

« Aufgabenverteilung

\ld Universitat Passau 26
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Von der Idee zum Freiwilligendienst
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Mehrwert h'/‘ UNIVERSITAT
““4(| PASSAU

Kompetenzentwicklung beim FOJ-Teilnehmenden

Unterstltzung der beteiligten Bereiche und Personen

Weiterentwicklung und Ausbau der Nachhaltigkeitsaktivitaten

Frischer Blick auf Aufgaben und Herausforderungen
' i

I
N

o i

Jbergabe des FOJ-Einsatzstellenschildes im Januar 2025

) 7 |:F Universitat Passau Weitere Informationen: https://www.zIf.uni-passau.de/zlf-team/foe] 28


https://www.uni-passau.de/
https://www.zlf.uni-passau.de/zlf-team/foej

Einbindung des FOJ in die Struktur des Green Office hl/‘UN,VERS”AT
~““&4(| PASSAU

Studierende Beschaftigte

Nachhaltigkeits-
Hub

Studierendenparlament Fakultatsrate

AStA/Sprecher:innenrat

-_Austausch mit HF Studierendeninitiativen

>
T ZLF Universitat Passau 29
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Uberblick Tatigkeitsfelder UNIVERSITAT

’7% PASSAU

Mitwirkung an Nachhaltigkeitsprojekten der Universitat Passau z.B. bei der Campus-

Ackerdemie oder bei BNE-Forschungsprojekten im Lehramtsbereich

« Mitgestaltung der Vor- und Nachbereitung sowie Durchflihrung der Nachhaltigen Wochen
sowie weiterer Veranstaltungen im Nachhaltigkeitskontext

« Mitarbeit an der Schnittstelle zwischen der ZLF-Abteilung BNE und der Initiative ,BNE macht
Schule — Netzwerk Zukunft Passau®, z.B. bei der Erstellung des digitalen Rundbriefs

« Erstellung von Info-Materialien fur die Informationskanale der Universitat und Unterstitzung
bei der Erarbeitung des Nachhaltigkeitsberichts

* Unterstltzung des Klimaschutzmanagements bei der Vorbereitung und Durchfihrung von

Malnhahmen aus dem Klimaschutzkonzept
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Aktuelle Aufgaben V\N/‘ 3
i UNIVERSITAT

PASSAU
« Recherchearbeiten W e
o Green Office
o Jobtickets

* Vorbereitung einer Nachhaltigkeitsumfrage

* Neugestaltung der Nachhaltigkeitswebsite der Universitat

« Mitarbeit im Bereich BNE
o Digitaler BNE-Rundbrief (BNE-Netzwerk)
o Erstellung eines Lexikons zu BNE-Begriffen fur Einsteiger

« Mithilfe bei Tagungen und Veranstaltungen

 Austausch mit anderen Einsatzstellen

» Leitung der Schulerorganisation ,Passau will Lernen!”
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