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Agenda
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• Impuls: Die Bedeutung eines Freiwilligen Ökologischen Jahres aus Sicht der Hochschulleitung

Prof. Dr. Werner Gamerith, Vizepräsident für Transfer und interne Vernetzung mit der Querschnittsaufgabe 

Nachhaltigkeit an der Universität Passau 

• Das FÖJ in Bayern – Jung. Nachhaltig. Wertvoll - ein Überblick

Dagmar Hopf, FÖJ-Koordinatorin der Evangelischen Jugend Bayern

• Austausch- und Fragerunde zu allgemeinen Fragen

• Von der Idee bis hin zum Handeln für Nachhaltigkeit im Rahmen des FÖJ – ein Werkstattbericht 

Florian Stelzer, FÖJ-Anleitender der Universität Passau

• Einblicke in die FÖJ-Aktivitäten

Maximilian Dederer, FÖJ Teilnehmender der Universität Passau

• Austausch- und Fragerunde zu speziellen Fragen

https://www.uni-passau.de/


Bedeutung eines FÖJ aus Sicht der Hochschulleitung

Universität Passau 3Weitere Informationen: https://oeko-freiwillig.de/einsatzstellen/

https://www.uni-passau.de/
https://oeko-freiwillig.de/einsatzstellen/


Bedeutung eines FÖJ aus Sicht der Hochschulleitung
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• Angesehenes ehrenamtliches Engagement der FÖJ-Mitarbeiter:innen

• Breites Betätigungsfeld vor dem Hintergrund wechselseitigen Interesses

• Durch gleiches Alter und ähnliche Interessen guter Zugang zu den Studierenden

• Dadurch wichtige Schlüsselrolle für die Einrichtung und die Begleitung eines Green Office

• Finanziell für beiden Seiten lukrativ (relativ günstige Personalkosten für Hochschulen, relativ 

gute Bezahlung für Schulabsolvent:innen)

→ Bisher erstaunlich wenig FÖJ-Angebote im Hochschulbereich 

(in Bayern: Hochschule Weihenstephan-Triesdorf: Professur für Vegetationsökologie;             

TU München: Lehrstuhl Aquatische Systembiologie, Professur für Land Surface-Atmosphere

Interactions)

https://www.uni-passau.de/
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Grundlagen

Jugendfreiwilligendienstegesetz (JFDG)
Vorgaben des Bundeslandes (Mittelverwendung)
Gemeinsame Qualitätsstandards des Trägerverbundes für die 
Durchführung



Finanzierung
✓ staatliches Förderprogramm (Bundes- und Landesmittel)

✓ Eigenanteil der Träger

✓ Taschengeld und Pauschalen über Einsatzstellen (öffentliche EST: zusätzlich: Sozialversicherungskosten)



Was ist ein FÖJ? 

„Bildungs- und Orientierungsjahr“ für junge Menschen bis 27, um:
Zeit des Übergangs zu gestalten
neue Erfahrungen sammeln
sich auszuprobieren
Wartezeiten zu überbrücken…..



Für Einsatzstellen die Möglichkeit,… 
die Perspektive junger Menschen ins Team zu holen
für zusätzliche helfende, motivierte „Hände“
Nachwuchs zu gewinnen
Multiplikatoren zu bilden…



Rahmenbedingungen

✓ ökolog. Arbeitsfeld/Bezug
✓ Arbeitsmarktneutralität gegeben
✓ Hauptberufliche Kraft, die die Betreuung übernehmen kann
✓ 2 oder mehr Tätigkeitsfelder, Tätigkeitsplan kann erstellt werden

andere junge Menschen vor Ort
✓ Übernahme der entstehenden Kosten
✓ Arbeitsmittel können zur Verfügung gestellt werden



FÖJ-Träger in Bayern
✓ gemeinsame Qualitätsstandards (Seminare, Betreuung, Bezahlung, …)

✓ gemeinsame Homepage mit Einsatzstellen

✓ enge Zusammenarbeit 



Einsatzstellen
✓ in verschiedenen Bereichen: Forstwirtschaft, Umweltbildung und BNE, Ökologischer Gemüseanbau, 

Forschung, Tierpflege, ökologische Landwirtschaft, Abfallmanagement, Handwerk, Natur- und 

Artenschutz, Inklusion, Büro und Organisation, Veranstaltungsplanung, Faierer Handel

✓ bieten praktischen Einsatz in verschiedenen Aufgabenfeldern

✓ betreuen und leiten die Freiwilligen an

✓ kommen für Taschengeld und Unterkunfts- und Verpflegungspauschalen auf 



Wie wird man Einsatzstelle?
✓ Vorüberlegung zu Rahmenbedingungen (passende Tätigkeitfelder, Betreuung, Finanzierung)

✓ Antrag (idealerweise mit Beratung vorab) bei einem der Träger

✓ Prüfung des Antrags durch den Träger

✓ Besprechung des Antrages im Trägerverbund, Anerkennung vorbehaltlich Einsatzstellenbesuch 

✓ Anerkennung nach Besuch vor Ort



FÖJ-Teilnehmende
✓ engagieren sich für 12 Monate in der Einsatzstelle (Regelarbeitszeit 35h)

✓ nehmen an 25 Bildungstage in fünf Seminarwochen teil

✓ haben Anspruch auf Urlaub (26 Tage) und Freistellung für 

berufliche Orientierung (3 Tage)

✓ bekommen Taschengeld (200 €) sowie Unterkunft und Verpflegung gestellt 

bzw. erhalten eine Unterkunfts- und Verpflegungspauschale (282€ + 333€)

✓ werden sozialversichert (Kranken-, Renten-, Arbeitslosen- und Pflegeversicherung)

✓ haben weiterhin Anspruch auf Fortzahlung von Kindergeld, Waisenrente, …
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Austausch- und Fragerunde zu allgemeinen Fragen

https://www.uni-passau.de/
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Werkstattbericht

Von der Idee bis hin zum Handeln für Nachhaltigkeit im Rahmen des FÖJ 

https://www.uni-passau.de/


Ausgangslage
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• Auf- und Ausbau der Aktivitäten im Feld der Nachhaltigkeit

• Einrichtung der CampusAckerdemie

• Bildung für nachhaltige Entwicklung als einer der Schwerpunkte in der 

Lehrkräftebildung

• Interinstitutionelle Zusammenarbeit mit der lokalen BNE-Initiative „BNE macht 

Schule – Netzwerk Zukunft Passau“ und der daraus entstandenen Schüler:innen-

Initiative „Passau will lernen“

• Aufbau des Green Office an der Universität

→ Gemeinsamer Antrag vom Nachhaltigkeits-Hub und dem Zentrum für 

Lehrkräftebildung und Fachdidaktik (ZLF) als FÖJ-Einsatzstelle

→ Co-Finanzierung für das FÖJ durch die beiden Institutionen

https://www.uni-passau.de/


• Ideensammlung

• Konzeptentwurf

Idee

• Mitwirkung in den  
verschiedenen 
Feldern der 
Nachhaltigkeit

• Schwerpunkt: BNE

Aufgaben

Von der Idee zum Freiwilligendienst
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• Finanzierung durch 
beteiligte Partner

• Austausch mit den  
beteiligten 
Bereichen

Finanzierung

• Antrag Anerkennung 
zur Einsatzstelle

• Begehung durch 
Träger

• Unterzeichnung der 
FÖJ-Vereinbarung

Beantragung
•Konkretes Arbeiten an 
den Aufgaben

• Regelmäßiger Austausch 
mit FÖJ-Teilnehmenden

•Zusammenarbeit mit den 
beteiligten Akteur:innen

Durchführung

Maßnahmen 

Klimaschutz-

konzept

Urban Garde-

ning/Campus-

Ackerdemie

BNE in Lehre 

und Organi-

sationsent-

wicklung
Veranstaltungs-

organisation

Unterstützung 

BNE-Netzwerk

https://www.uni-passau.de/
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https://www.uni-passau.de/


Tätigkeitsfelder
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• Mitwirkung an Nachhaltigkeitsprojekten der Universität Passau z.B. bei der Campus-

Ackerdemie oder bei BNE-Forschungsprojekten im Lehramtsbereich

• Mitgestaltung der Vor- und Nachbereitung sowie Durchführung der Nachhaltigen Wochen 

sowie weiterer Veranstaltungen im Nachhaltigkeitskontext

• Mitarbeit an der Schnittstelle zwischen der ZLF-Abteilung BNE und der Initiative „BNE macht 

Schule – Netzwerk Zukunft Passau“, z.B. bei der Erstellung des digitalen Rundbriefs

• Erstellung von Info-Materialien für die Informationskanäle der Universität und Unterstützung 

bei der Erarbeitung des Nachhaltigkeitsberichts

• Unterstützung des Klimaschutzmanagements bei der Vorbereitung und Durchführung von 

Maßnahmen aus dem Klimaschutzkonzept

Fit for "Education for Sustainable 

Development" for Future Europe

ERASMUS+ Jean Monnet Teacher 

Training

moreBNE Making Open Resources in Teacher 

Education, Schwerpunkt BNE

BMBF OER-Strategie

https://www.uni-passau.de/
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Weitere Informationen: https://www.foej-bayern.de/info/downloads

https://www.uni-passau.de/
https://www.foej-bayern.de/info/downloads
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Antrag
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https://www.uni-passau.de/
https://www.foej-bayern.de/info/downloads


Lernziele
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Entwicklung praktischer 
Fähigkeiten und 

Fertigkeiten bei der 
Umsetzung von 

Nachhaltigkeitsprojekten

Aneignung von Fähigkeiten 
im Veranstaltungs- und 

Projektmanagement

Erwerb von 
wissenschaftlichen 

Grundkompetenzen durch 
Einblicke in aktuelle 

Forschung 
(BNE/Nachhaltigkeit)

Erwerb von 
Zukunftskompetenzen

durch Auseinandersetzung 
mit BNE

https://www.uni-passau.de/


Herausforderungen
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• FÖJ als neue Beschäftigungsform an der Universität

• Zugang zu bestehenden digitalen Systemen (Kennung, Netzlaufwerk, TYPO3, Lernmanage-

mentsystem, u.a.)

• Neue Rolle als FÖJ-Anleitung

• Aufgabenverteilung

https://www.uni-passau.de/
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Mehrwert

Universität Passau 28Weitere Informationen: https://www.zlf.uni-passau.de/zlf-team/foej

Übergabe des FÖJ-Einsatzstellenschildes im Januar 2025

• Kompetenzentwicklung beim FÖJ-Teilnehmenden

• Unterstützung der beteiligten Bereiche und Personen 

• Weiterentwicklung und Ausbau der Nachhaltigkeitsaktivitäten

• Frischer Blick auf Aufgaben und Herausforderungen

https://www.uni-passau.de/
https://www.zlf.uni-passau.de/zlf-team/foej


Einbindung des FÖJ in die Struktur des Green Office 
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Beschäftigte

Fakultätsräte
Studierendenparlament

AStA/Sprecher:innenrat

Studierende

Austausch mit HF Studierendeninitiativen

https://www.uni-passau.de/
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Einblicke in die FÖJ-Aktivitäten

https://www.uni-passau.de/


Überblick Tätigkeitsfelder
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• Mitwirkung an Nachhaltigkeitsprojekten der Universität Passau z.B. bei der Campus-

Ackerdemie oder bei BNE-Forschungsprojekten im Lehramtsbereich

• Mitgestaltung der Vor- und Nachbereitung sowie Durchführung der Nachhaltigen Wochen 

sowie weiterer Veranstaltungen im Nachhaltigkeitskontext

• Mitarbeit an der Schnittstelle zwischen der ZLF-Abteilung BNE und der Initiative „BNE macht 

Schule – Netzwerk Zukunft Passau“, z.B. bei der Erstellung des digitalen Rundbriefs

• Erstellung von Info-Materialien für die Informationskanäle der Universität und Unterstützung 

bei der Erarbeitung des Nachhaltigkeitsberichts

• Unterstützung des Klimaschutzmanagements bei der Vorbereitung und Durchführung von 

Maßnahmen aus dem Klimaschutzkonzept

https://www.uni-passau.de/


Aktuelle Aufgaben
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• Recherchearbeiten

o Green Office

o Jobtickets

• Vorbereitung einer Nachhaltigkeitsumfrage

• Neugestaltung der Nachhaltigkeitswebsite der Universität

• Mitarbeit im Bereich BNE

o Digitaler BNE-Rundbrief (BNE-Netzwerk)

o Erstellung eines Lexikons zu BNE-Begriffen für Einsteiger

• Mithilfe bei Tagungen und Veranstaltungen

• Austausch mit anderen Einsatzstellen

• Leitung der Schülerorganisation „Passau will Lernen!“

https://www.uni-passau.de/
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Austausch- und Fragerunde zu speziellen Fragen

https://www.uni-passau.de/

