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   Wettbewerbsvorteil 

Attraktiver als Arbeitgeber*in

Neue Geschäftsmodelle

      
     

Nachhaltigkeit lohnt sich!

Wachstumschancen

vgl . Lichtenthaler & Fronapfel 2022, Preveden  2024, Morioka et al. 2017, Bansal 2005, Engert et al. 2016, Bonini&Swartz 2014, 
Fulton et al. 2012, StepStone 2024 https ://www.stepstone.de/e - recruiting/hr - wissen/recruiting/nachhaltigkeit - recruiting /

https://www.stepstone.de/e-recruiting/hr-wissen/recruiting/nachhaltigkeit-recruiting/
https://www.stepstone.de/e-recruiting/hr-wissen/recruiting/nachhaltigkeit-recruiting/
https://www.stepstone.de/e-recruiting/hr-wissen/recruiting/nachhaltigkeit-recruiting/
https://www.stepstone.de/e-recruiting/hr-wissen/recruiting/nachhaltigkeit-recruiting/
https://www.stepstone.de/e-recruiting/hr-wissen/recruiting/nachhaltigkeit-recruiting/
https://www.stepstone.de/e-recruiting/hr-wissen/recruiting/nachhaltigkeit-recruiting/
https://www.stepstone.de/e-recruiting/hr-wissen/recruiting/nachhaltigkeit-recruiting/
https://www.stepstone.de/e-recruiting/hr-wissen/recruiting/nachhaltigkeit-recruiting/
https://www.stepstone.de/e-recruiting/hr-wissen/recruiting/nachhaltigkeit-recruiting/
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Ohne transparente, 
authentische , verständliche 

und ansprechende 
Kommunikation ist der 

Vorteil verschenkt!

ABER.
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Interdisziplinärerer Forschungs -  und Transferkontext

Sprach - / 
Kommunikations -

wissenschaften

Wirtschaft/

Marketing
(Umwelt- ) 

Psychologie

Umweltwahr -
nehmung  & 

psychologische 
Grundlagen

Klimaangst & 
psychologische 
Auswirkungen

Kommunikationsstrategien, z.B. 
Framing, Storytelling, Visuelle 

Kommunikation, Handabdruck, 
Green Nudging, Gamification

Lösungsorientierte 
Kommunikation & 

positive 
Zukunftsvisionen

Green Marketing 
vs. Greenwashing

Kommunikation 
einer nachhaltigen 

Markenidentität

Interne & externe 
unternehmerische 
Nachhaltigkeits -
kommunikation

Spezielle Formate: 
Kunst, Kultur, Spiel

Praxisprojekte
& Transfer

Nachhaltigkeits -
kommunikation
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Psychologische Hindernisse

Warum kommen wir 
nicht ins Handeln?

5
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Ursachen ?

Sensationsgier der Medien (Urner 2019)

Psychologie : „Negativity - Bias” | Neigung bzw. Hang zum Negativen

→ Negative Ereignisse und Nachrichten haben einen stärkeren Einfluss auf unsere
Psyche und bleiben meist eher im Gedächtnis (Urner 2021)

To Do?

Eine positive Einstellung beibehalten ,
statt wogegen , lieber wofür fragen (Urner 2022)

1. Psychologisches Phänomen: 
Unsere Sicht auf die Welt ist zu negativ
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Das Glas ist halb voll, nicht halb leer!

Wie wir eine Nachricht darstellen, macht einen großen Unterschied.

Gewinnorientierte Nachrichten sind deutlich effektiver als verlustorientierte 
Nachrichten, um eine Verhaltensänderung herbeizuführen (Detweiler  et al. 1999) 

Chancen und mögliche Lösungen aufzuzeigen ist effektiver als (nur) den Ernst des 
Problems und die schädlichen Auswirkungen zu unterstreichen , auch beim Thema 
Nachhaltigkeit . (Van de Velde et al. 2010: 5547)

Wenn Sie regelmäßig 
Sonnencreme nutzen, 
werden Sie eine gesunde 
Haut und ein langes und 
gesundes Leben haben. 

Wenn Sie nicht regelmäßig 
Sonnencreme auftragen, erhöht 

sich das Risiko von Hautkrebs 
und Sie könnten früh sterben.
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2. Psychologisches Phänomen:
Unser Gehirn ist ein Gewohnheitstier 
(Urner 2021: 96ff.)

‘Warum irgendetwas verändern, wenn wir bisher so gut überlebt/gelebt haben?‘

Psychologie: „Status - Quo- Bias“ 
= Tendenz, uns an den aktuellen Zustand zu klammern

→ Das Gehirn ist schlecht darin, mit Unsicherheit & Kontrollverlust umzugehen 
(fällt daher schnell Fake News zum Opfer = vermeintlich ‚einfache‘ Lösung)
(Urner 2021: 102ff. & 106ff.)
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To Do? (Urner 2021: 133)

Durchbrechen der Gewohnheit: Das Gehirn muss verstehen, dass es ernst ist… 

Drei Faktoren

▪ Zeitliche Nähe („es passiert jetzt“)

▪ Räumliche Nähe („es passiert vor meiner Haustür“)

▪ Menschliches Leid (im sozialen Umfeld)

→ Auswirkungen greifbar und konkret machen 
(vgl. Schrader 2022)
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Aber Achtung: Angst und Panik lähmen uns (Urner 2021:141ff.) 

Angst  „macht uns dümmer“ (Urner 2021: 143)

▪ Angst verursacht kurzfristigeres Denken
▪ Unsere Risikobewertung wird schlechter
▪ Sie beeinträchtigt unser Arbeitsgedächtnis 

(= Aufgaben können schlechter gelöst werden) 
→ Keine „guten Entscheidungen“ mit Blick auf wissenschaftliche Fakten 

oder langfristige Auswirkungen möglich (Urner 2021: 143)

To Do? 

Vermeiden von Panikmache und Apokalypsen - Szenarien , aber auch 
realistische Auseinandersetzung mit der aktuellen Lage (Klima - Anpassung)

→ Lösungsorientierte & gewinnorientierte Kommunikation

Angst uns Panikmache sind auch keine gute Lösung.
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Kommunikationsstrategien

Wie können wir 
Menschen auf dem Weg 
zu mehr Nachhaltigkeit 

mitnehmen?

11
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Nachhaltigkeit ist mehr als Klimaschutz! Für jede*n ist was dabei.
Nicht alle gleichzeitig, nicht unbedingt/ausschließlich als Nachhaltigkeit labeln.

https://17ziele.de

https://17ziele.de/
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Ein Blick auf… 

Motivationstypen
Framing & Storytelling

Visuelle Kommunikation
Handabdruck - Aktivitäten

Gamification / Serious  Games
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Wie motiviere ich Menschen?

Gerechtigkeit, Fairness, Glaub -
würdigkeit , Genauigkeit, Transparenz Offenheit, Warmherzigkeit, Zukunft d. 

Kinder/Enkel, Alltagsnähe, Empathie

Kreativität, Humor, Überraschungen, 
Lebensfreude, Vielfältigkeit, Abenteuerlust

(Hesebeck , 2015, Oro Verde: Leitfaden Umweltkommunikation) 

Macht, Status, Mut, Professionalität, 
das Besondere im Mittelpunkt, 

positives Ziel im Fokus
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Neugierde: Nachhaltiger Transfer bei der Kinder - Uni

Instagram  2025,  @umweltcampusbirkenfeld, https://www.instagram.com/p/DPD9V0xgHJn/?img_index= 1 

https://www.instagram.com/p/DPD9V0xgHJn/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DPD9V0xgHJn/?img_index=1
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Framing 

= Das Nutzen von Frames (= Bedeutungsrahmen / Deutungsrahmen), 
d.h. Assoziationen & Interpretationskontexte, die durch das Nutzen bestimmter 
Begriffe mitschwingen. (Schrader 2022)

“80 Jahre jung“
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Framing kann Menschen extrem beeinflussen

Experiment der Stanford University (2010):
2 Testgruppen
2 Texte über Kriminalität in einer fiktiven Stadt,  1 Satz unterschiedlich: 
Kriminalitätsproblem als „wildes Tier“ bzw. als „Virus“ 

Lösungen d. Teilnehmenden, wie Verbrechen reduziert werden können:

Gruppe Virus: „ Sozialreformen: bessere Bildungsangebote und Armutsbekämpfung.“
Gruppe wildes Tier: „ Kriminelle jagen, ins Gefängnis stecken und die Gesetze verschärfen.“

Grund von beiden Gruppen: 
Kriminalitätsstatistik mit identischen Zahlen in beiden Texten.

Vgl. Lena Bäunker  | 14. März 2025 | Wenn wir im Gespräch bleiben wollen, müssen wir sprachlich abrüsten
www.perspective - daily.de/article/3606/ ENZyVFpF

http://www.perspective-daily.de/article/3606/ENZyVFpF
http://www.perspective-daily.de/article/3606/ENZyVFpF
http://www.perspective-daily.de/article/3606/ENZyVFpF
http://www.perspective-daily.de/article/3606/ENZyVFpF
http://www.perspective-daily.de/article/3606/ENZyVFpF
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Bei nur 3 Grad mehr weltweit entstehen 
wirtschaftliche Schäden in unvorstellbarer Höhe: 
ÜBER 10% des globalen Bruttosozialprodukts * 
(knapp 10 Billionen USD, Statistia  2022)

→ Frame = Wirtschaftliche Verluste

Frames gezielt einsetzen: 
Nachhaltiges Framing für Wirtschaft spartner (Wenz & Kuik  2022: S. 118, 

in Wiegandt 2022 )
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Prozentuale Einkommensveränderung bei 3 Grad mehr

Potsdam Institut für Klimafolgenforschung  2024 : 
https://www.pik - potsdam.de/de/aktuelles/nachrichten/ 38- billionen - dollar- schaeden - pro- jahr- 19- einkommensverlust - weltweit- durch - klimawandel  

https://www.pik-potsdam.de/de/aktuelles/nachrichten/38-billionen-dollar-schaeden-pro-jahr-19-einkommensverlust-weltweit-durch-klimawandel
https://www.pik-potsdam.de/de/aktuelles/nachrichten/38-billionen-dollar-schaeden-pro-jahr-19-einkommensverlust-weltweit-durch-klimawandel
https://www.pik-potsdam.de/de/aktuelles/nachrichten/38-billionen-dollar-schaeden-pro-jahr-19-einkommensverlust-weltweit-durch-klimawandel
https://www.pik-potsdam.de/de/aktuelles/nachrichten/38-billionen-dollar-schaeden-pro-jahr-19-einkommensverlust-weltweit-durch-klimawandel
https://www.pik-potsdam.de/de/aktuelles/nachrichten/38-billionen-dollar-schaeden-pro-jahr-19-einkommensverlust-weltweit-durch-klimawandel
https://www.pik-potsdam.de/de/aktuelles/nachrichten/38-billionen-dollar-schaeden-pro-jahr-19-einkommensverlust-weltweit-durch-klimawandel
https://www.pik-potsdam.de/de/aktuelles/nachrichten/38-billionen-dollar-schaeden-pro-jahr-19-einkommensverlust-weltweit-durch-klimawandel
https://www.pik-potsdam.de/de/aktuelles/nachrichten/38-billionen-dollar-schaeden-pro-jahr-19-einkommensverlust-weltweit-durch-klimawandel
https://www.pik-potsdam.de/de/aktuelles/nachrichten/38-billionen-dollar-schaeden-pro-jahr-19-einkommensverlust-weltweit-durch-klimawandel
https://www.pik-potsdam.de/de/aktuelles/nachrichten/38-billionen-dollar-schaeden-pro-jahr-19-einkommensverlust-weltweit-durch-klimawandel
https://www.pik-potsdam.de/de/aktuelles/nachrichten/38-billionen-dollar-schaeden-pro-jahr-19-einkommensverlust-weltweit-durch-klimawandel
https://www.pik-potsdam.de/de/aktuelles/nachrichten/38-billionen-dollar-schaeden-pro-jahr-19-einkommensverlust-weltweit-durch-klimawandel
https://www.pik-potsdam.de/de/aktuelles/nachrichten/38-billionen-dollar-schaeden-pro-jahr-19-einkommensverlust-weltweit-durch-klimawandel
https://www.pik-potsdam.de/de/aktuelles/nachrichten/38-billionen-dollar-schaeden-pro-jahr-19-einkommensverlust-weltweit-durch-klimawandel
https://www.pik-potsdam.de/de/aktuelles/nachrichten/38-billionen-dollar-schaeden-pro-jahr-19-einkommensverlust-weltweit-durch-klimawandel
https://www.pik-potsdam.de/de/aktuelles/nachrichten/38-billionen-dollar-schaeden-pro-jahr-19-einkommensverlust-weltweit-durch-klimawandel
https://www.pik-potsdam.de/de/aktuelles/nachrichten/38-billionen-dollar-schaeden-pro-jahr-19-einkommensverlust-weltweit-durch-klimawandel
https://www.pik-potsdam.de/de/aktuelles/nachrichten/38-billionen-dollar-schaeden-pro-jahr-19-einkommensverlust-weltweit-durch-klimawandel
https://www.pik-potsdam.de/de/aktuelles/nachrichten/38-billionen-dollar-schaeden-pro-jahr-19-einkommensverlust-weltweit-durch-klimawandel
https://www.pik-potsdam.de/de/aktuelles/nachrichten/38-billionen-dollar-schaeden-pro-jahr-19-einkommensverlust-weltweit-durch-klimawandel
https://www.pik-potsdam.de/de/aktuelles/nachrichten/38-billionen-dollar-schaeden-pro-jahr-19-einkommensverlust-weltweit-durch-klimawandel
https://www.pik-potsdam.de/de/aktuelles/nachrichten/38-billionen-dollar-schaeden-pro-jahr-19-einkommensverlust-weltweit-durch-klimawandel
https://www.pik-potsdam.de/de/aktuelles/nachrichten/38-billionen-dollar-schaeden-pro-jahr-19-einkommensverlust-weltweit-durch-klimawandel
https://www.pik-potsdam.de/de/aktuelles/nachrichten/38-billionen-dollar-schaeden-pro-jahr-19-einkommensverlust-weltweit-durch-klimawandel
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(@lemonaid, Instagram 2023, https://www.instagram.com/p/ClYKrSwtplQ/ ) 

Weil uns fairer Handel 
wichtiger als blinder 
Konsumrausch ist. 

Frames gezielt einsetzen: Gesellschaftskritik …

https://www.instagram.com/p/ClYKrSwtplQ/
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Storytelling

„Storytelling ist ein bewusst genutzter Anglizismus , der den deutschen Begriff 
‚Geschichtenerzählen‘ als Wort aufgreift, umdeutet und spezifisch darauf bezieht, dass 
Erzählstrukturen verwendet werden, um bestimmte affektive, kognitive oder konative 
Auswirkungen  bei Lesenden zu erzielen“ (Fischer et al. 2021: 22)

Geschichten und Erzählungen haben mehr Macht als Daten , da sie Folgendes ermöglichen 
▪ Kognitive und  emotionale Auseinandersetzung mit Thema
▪ Perspektivwechsel 
▪ Gefühl für die Situation, sogar für „Außenseiter“ Position, wirkliches Erleben wird simuliert 
▪ Geistige Blockaden überwinden

(Pyczak 2020: 18, Sukalla , in Schrader 2022: 197, Koerh - Baker, in Schrader 2022: 197 ) 



22

ARD Mediathek  ab 3:40 https://www.ardmediathek.de/video/swr - aktuell - rheinland -
pfalz/sendung - 18- 00 - uhr- vom- 17- 8- 2025/swr - rp/Y3JpZDovL3N3ci5kZS9hZXgvbzIyNjA0Njg  

Instagram @umweltcampusbirkenfeld 2025 https://www.instagram.com/p/DNp2oK7N6ah/?img_index=4  

https://www.ardmediathek.de/video/swr-aktuell-rheinland-pfalz/sendung-18-00-uhr-vom-17-8-2025/swr-rp/Y3JpZDovL3N3ci5kZS9hZXgvbzIyNjA0Njg
https://www.ardmediathek.de/video/swr-aktuell-rheinland-pfalz/sendung-18-00-uhr-vom-17-8-2025/swr-rp/Y3JpZDovL3N3ci5kZS9hZXgvbzIyNjA0Njg
https://www.ardmediathek.de/video/swr-aktuell-rheinland-pfalz/sendung-18-00-uhr-vom-17-8-2025/swr-rp/Y3JpZDovL3N3ci5kZS9hZXgvbzIyNjA0Njg
https://www.ardmediathek.de/video/swr-aktuell-rheinland-pfalz/sendung-18-00-uhr-vom-17-8-2025/swr-rp/Y3JpZDovL3N3ci5kZS9hZXgvbzIyNjA0Njg
https://www.ardmediathek.de/video/swr-aktuell-rheinland-pfalz/sendung-18-00-uhr-vom-17-8-2025/swr-rp/Y3JpZDovL3N3ci5kZS9hZXgvbzIyNjA0Njg
https://www.ardmediathek.de/video/swr-aktuell-rheinland-pfalz/sendung-18-00-uhr-vom-17-8-2025/swr-rp/Y3JpZDovL3N3ci5kZS9hZXgvbzIyNjA0Njg
https://www.ardmediathek.de/video/swr-aktuell-rheinland-pfalz/sendung-18-00-uhr-vom-17-8-2025/swr-rp/Y3JpZDovL3N3ci5kZS9hZXgvbzIyNjA0Njg
https://www.ardmediathek.de/video/swr-aktuell-rheinland-pfalz/sendung-18-00-uhr-vom-17-8-2025/swr-rp/Y3JpZDovL3N3ci5kZS9hZXgvbzIyNjA0Njg
https://www.ardmediathek.de/video/swr-aktuell-rheinland-pfalz/sendung-18-00-uhr-vom-17-8-2025/swr-rp/Y3JpZDovL3N3ci5kZS9hZXgvbzIyNjA0Njg
https://www.ardmediathek.de/video/swr-aktuell-rheinland-pfalz/sendung-18-00-uhr-vom-17-8-2025/swr-rp/Y3JpZDovL3N3ci5kZS9hZXgvbzIyNjA0Njg
https://www.ardmediathek.de/video/swr-aktuell-rheinland-pfalz/sendung-18-00-uhr-vom-17-8-2025/swr-rp/Y3JpZDovL3N3ci5kZS9hZXgvbzIyNjA0Njg
https://www.ardmediathek.de/video/swr-aktuell-rheinland-pfalz/sendung-18-00-uhr-vom-17-8-2025/swr-rp/Y3JpZDovL3N3ci5kZS9hZXgvbzIyNjA0Njg
https://www.ardmediathek.de/video/swr-aktuell-rheinland-pfalz/sendung-18-00-uhr-vom-17-8-2025/swr-rp/Y3JpZDovL3N3ci5kZS9hZXgvbzIyNjA0Njg
https://www.ardmediathek.de/video/swr-aktuell-rheinland-pfalz/sendung-18-00-uhr-vom-17-8-2025/swr-rp/Y3JpZDovL3N3ci5kZS9hZXgvbzIyNjA0Njg
https://www.ardmediathek.de/video/swr-aktuell-rheinland-pfalz/sendung-18-00-uhr-vom-17-8-2025/swr-rp/Y3JpZDovL3N3ci5kZS9hZXgvbzIyNjA0Njg
https://www.ardmediathek.de/video/swr-aktuell-rheinland-pfalz/sendung-18-00-uhr-vom-17-8-2025/swr-rp/Y3JpZDovL3N3ci5kZS9hZXgvbzIyNjA0Njg
https://www.ardmediathek.de/video/swr-aktuell-rheinland-pfalz/sendung-18-00-uhr-vom-17-8-2025/swr-rp/Y3JpZDovL3N3ci5kZS9hZXgvbzIyNjA0Njg
https://www.ardmediathek.de/video/swr-aktuell-rheinland-pfalz/sendung-18-00-uhr-vom-17-8-2025/swr-rp/Y3JpZDovL3N3ci5kZS9hZXgvbzIyNjA0Njg
https://www.ardmediathek.de/video/swr-aktuell-rheinland-pfalz/sendung-18-00-uhr-vom-17-8-2025/swr-rp/Y3JpZDovL3N3ci5kZS9hZXgvbzIyNjA0Njg
https://www.ardmediathek.de/video/swr-aktuell-rheinland-pfalz/sendung-18-00-uhr-vom-17-8-2025/swr-rp/Y3JpZDovL3N3ci5kZS9hZXgvbzIyNjA0Njg
https://www.ardmediathek.de/video/swr-aktuell-rheinland-pfalz/sendung-18-00-uhr-vom-17-8-2025/swr-rp/Y3JpZDovL3N3ci5kZS9hZXgvbzIyNjA0Njg
https://www.ardmediathek.de/video/swr-aktuell-rheinland-pfalz/sendung-18-00-uhr-vom-17-8-2025/swr-rp/Y3JpZDovL3N3ci5kZS9hZXgvbzIyNjA0Njg
https://www.ardmediathek.de/video/swr-aktuell-rheinland-pfalz/sendung-18-00-uhr-vom-17-8-2025/swr-rp/Y3JpZDovL3N3ci5kZS9hZXgvbzIyNjA0Njg
https://www.instagram.com/p/DNp2oK7N6ah/?img_index=4


24

Was wäre wenn Szenario: 
Realutopien basierend auf der aktuellen Forschungsrealität

Instagram @buntes_amt_zukunft_nuernberg 2025
https://www.instagram.com/p/DQKCffKjNhZ/  

https://www.instagram.com/p/DQKCffKjNhZ/
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„Bildüberlegenheitseffekt“ (Medina 2013: 265)

▪ Bilder werden schneller decodiert als Texte

▪ bleiben länger zuverlässig abrufbar (Tage, teilweise Jahre nach dem Betrachten von 

Bildern erinnern Menschen sich mit hoher Genauigkeit an das, was sie gesehen haben)

(Vgl. Medina 2013: 265 –267)
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Ein Bild sagt oft mehr als tausend Worte.

@wwf, Instagram 2024, https://www.instagram.com/wwf / 

https://www.instagram.com/wwf/
https://www.instagram.com/wwf/
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Climate Visuals www.climatevisuals.org

https://climatevisuals.org/evidence/

Zeige reale Menschen
z.B. Individuen, Kleingruppen

Erzähle neue Geschichten
…nicht der typische Eisbär

Zeige Klimawandelursachen 
in großem Ausmaß
z.B. Viele Autos (Stau)

Zeige emotional starke Auswirkungen
z.B. menschliches Leid

Verstehe deine Zuschauer*innen
… und was sie bewegt

Zeige lokale (aber ernste) Probleme!
Nicht trivialisieren!

Sei vorsichtig mit Protestbildern
Hohes Risiko von negativen Reaktionen

http://www.climatevisuals.org/
https://climatevisuals.org/evidence/
https://climatevisuals.org/evidence/
https://climatevisuals.org/evidence/
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Fußabdruck reduzieren.

Machen Sie es für andere
„leichter, naheliegender, 

preiswerter oder zum 
Standard ,“ nachhaltig zu 

handeln!

→ Verändern Sie die 
Rahmenbedingungen, um 

nachhaltiges Verhalten 
attraktiver zu machen.

www.handabdruck.eu

Handabdruck nicht vergessen!

http://www.handabdruck.eu/


29

Kleine und große Ideen: Nachhaltigere Alternativen anbieten 

Wiederbefüllbare  Flaschen (in der Erstie - Tasche & zum Kauf) 
& Wasserspender am Campus
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Nachhaltiges Angebot für Mitarbeitende: Gesundheitsmanagement

Ernährung
zB  gesünderes und 

nachhaltigeres Essen in der 
Kantine/Mensa

Mentale Gesundheit & Sport
zB  kostenlose Hochschulsport -

angebote, kostenlose Kurzformate 
zur mentalen Gesundheit in der 

Mittagspause (z.B. in Zusammen -
arbeit mit Krankenkasse)

Gesundheitstage & 
Weiterbildungen 

30
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Nachhaltiges Angebot für Mitarbeitende: Nachhaltige Vorteile

31

Jobtickets
E-Bike-Leasing / 
E-Auto-Leasing 
& Ladestationen 

Förderung nachhaltiger 
Alternativen 

zB Hervorheben von nachhaltigen Ideen; 
Belohnung bei Einsparung von 

Energiekosten (gemeinsame Feier, 
Betriebsausflug o.ä.)
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z.B. Möbelbörse

Nachhaltige Projekte und 
Infrastruktur für Studierende

https://www.umwelt - campus.de/forschung/projekte/digicirclelab  

https://www.umwelt-campus.de/forschung/projekte/digicirclelab
https://www.umwelt-campus.de/forschung/projekte/digicirclelab
https://www.umwelt-campus.de/forschung/projekte/digicirclelab
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Nachhaltige Projekte und 
Infrastruktur für Studierende

https://www.umwelt - campus.de/campus/leben - am- campus/green - campus - konzept/green - office  

https://www.umwelt-campus.de/campus/leben-am-campus/green-campus-konzept/green-office
https://www.umwelt-campus.de/campus/leben-am-campus/green-campus-konzept/green-office
https://www.umwelt-campus.de/campus/leben-am-campus/green-campus-konzept/green-office
https://www.umwelt-campus.de/campus/leben-am-campus/green-campus-konzept/green-office
https://www.umwelt-campus.de/campus/leben-am-campus/green-campus-konzept/green-office
https://www.umwelt-campus.de/campus/leben-am-campus/green-campus-konzept/green-office
https://www.umwelt-campus.de/campus/leben-am-campus/green-campus-konzept/green-office
https://www.umwelt-campus.de/campus/leben-am-campus/green-campus-konzept/green-office
https://www.umwelt-campus.de/campus/leben-am-campus/green-campus-konzept/green-office
https://www.umwelt-campus.de/campus/leben-am-campus/green-campus-konzept/green-office
https://www.umwelt-campus.de/campus/leben-am-campus/green-campus-konzept/green-office
https://www.umwelt-campus.de/campus/leben-am-campus/green-campus-konzept/green-office
https://www.umwelt-campus.de/campus/leben-am-campus/green-campus-konzept/green-office
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Transfer: Kooperationen mit Unternehmen & NGOs: 
Nachhaltige Aktivitäten besser kommunizieren

Beispiele

▪ Social  Media Konzept für einen Unverpacktladen  

(im berufsbegleitender Studiengang M.A. Sustainable  Change – 

vom Wissen zum Handeln  → einer der Studierenden als Miteigentümer des Ladens )

▪ Strategie für die weitere Nutzung eines Nachhaltigkeitsberichts im Marketing 

im Studiengang M.A. Nachhaltige Betriebswirtschaft in Kooperation mit der 

Europäischen Akademie Otzenhausen gGmbH

→ Perspektive:  Neue Forschung zu nachhaltige r Markenidentitäten auf sozialen Medien  

(vgl. z.B. Brunner 2024 )

https://www.umwelt-campus.de/studium/studienangebot-weiterbildung/master-studiengaenge/sustainable-change-vom-wissen-zum-handeln-ma
https://www.umwelt-campus.de/studium/studienangebot-weiterbildung/master-studiengaenge/sustainable-change-vom-wissen-zum-handeln-ma
https://www.umwelt-campus.de/studium/studienangebot-weiterbildung/master-studiengaenge/sustainable-change-vom-wissen-zum-handeln-ma
https://www.umwelt-campus.de/studium/studienangebot-weiterbildung/master-studiengaenge/sustainable-change-vom-wissen-zum-handeln-ma
https://www.umwelt-campus.de/studium/studienangebot-weiterbildung/master-studiengaenge/sustainable-change-vom-wissen-zum-handeln-ma
https://www.umwelt-campus.de/studium/studienangebot-weiterbildung/master-studiengaenge/sustainable-change-vom-wissen-zum-handeln-ma
https://www.umwelt-campus.de/studium/studienangebot-weiterbildung/master-studiengaenge/nachhaltige-betriebswirtschaft-ma
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Spielerischer Transfer

Escape Game & Planspiele für Schüler*innen und 

Studierende am Anfang des Studiums

Gemeinsam mit Studierenden entwickelt :

www.umwelt- campus.de/indi  
→ unter  Bildungsformate

In Planung: Planspiel – Diversity Management

http://www.umwelt-campus.de/indi
http://www.umwelt-campus.de/indi
http://www.umwelt-campus.de/indi
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Take- away

Denken Sie dran: 

▪ Das Glas ist halb voll, nicht halb leer & 
kommunizieren Sie konkret und lösungsorientiert

▪ Nutzen Sie Motivationstypen, Storytelling, Framing, Bilder & 
Gamification als effektive Tools für Ihre Kommunikation

▪ Der Impact Ihres Handabdrucks ist höher als der
Ihres Fußabdrucks

▪ Sie sind nicht allein: Gewinnen Sie Studierende & Mitarbeitende 
als Multiplikator*innen/Partner, kooperieren Sie mit 
Unternehmen & NGOs und nutzen Sie auch deren Netzwerke
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Noch nicht genug? 

https://klimakommunikation.klimafakten.de/download - handbuch/
https://www.regenwald - schuetzen.org/projekte/kommunikation - und- politik/ nachhaltigkeits - kommunikation  
https://www.die - verschwoerung.org/_files/ugd/d4a829_bbf6895c98464d55b0f55aeb63235c28.pdf  

https://klimakommunikation.klimafakten.de/download-handbuch/
https://klimakommunikation.klimafakten.de/download-handbuch/
https://klimakommunikation.klimafakten.de/download-handbuch/
https://www.regenwald-schuetzen.org/projekte/kommunikation-und-politik/nachhaltigkeits-kommunikation
https://www.regenwald-schuetzen.org/projekte/kommunikation-und-politik/nachhaltigkeits-kommunikation
https://www.regenwald-schuetzen.org/projekte/kommunikation-und-politik/nachhaltigkeits-kommunikation
https://www.regenwald-schuetzen.org/projekte/kommunikation-und-politik/nachhaltigkeits-kommunikation
https://www.regenwald-schuetzen.org/projekte/kommunikation-und-politik/nachhaltigkeits-kommunikation
https://www.regenwald-schuetzen.org/projekte/kommunikation-und-politik/nachhaltigkeits-kommunikation
https://www.regenwald-schuetzen.org/projekte/kommunikation-und-politik/nachhaltigkeits-kommunikation
https://www.regenwald-schuetzen.org/projekte/kommunikation-und-politik/nachhaltigkeits-kommunikation
https://www.regenwald-schuetzen.org/projekte/kommunikation-und-politik/nachhaltigkeits-kommunikation
https://www.regenwald-schuetzen.org/projekte/kommunikation-und-politik/nachhaltigkeits-kommunikation
https://www.die-verschwoerung.org/_files/ugd/d4a829_bbf6895c98464d55b0f55aeb63235c28.pdf
https://www.die-verschwoerung.org/_files/ugd/d4a829_bbf6895c98464d55b0f55aeb63235c28.pdf
https://www.die-verschwoerung.org/_files/ugd/d4a829_bbf6895c98464d55b0f55aeb63235c28.pdf
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https://k3-klimakongress.org/k3-2022/
https://k3-klimakongress.org/k3-2022/
https://k3-klimakongress.org/k3-2022/
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Dr. Marie- Louise Brunner

www.umwelt - campus.de/ml.brunner | ML.Brunner@umwelt - campus.de

Sie finden mich auch auf LinkedIn!

http://www.umwelt-campus.de/ml.brunner
http://www.umwelt-campus.de/ml.brunner
http://www.umwelt-campus.de/ml.brunner
mailto:ML.Brunner@umwelt-campus.de
mailto:ML.Brunner@umwelt-campus.de
mailto:ML.Brunner@umwelt-campus.de
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